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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2150101 สังคมภวิัตน์
Socialization

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ราศร ีสวอนิทร์
2. อ.สวรรยา กลุทวี
3. อ.ทศัณา เกอืเสง้
4. อ.ศุภรัตน์ มฤคี
5. อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์
6. ผศ.สุนันท ์ไชยเมล์

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2559

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [20-702] ศุกร ์10:00 - 12:00 อ.ทศัณา เกอืเสง้ คณติศาสตร์

2 [20-702] พธุ 9:00 - 11:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี วทิยาศาสตรท์วัไป

3 [20-705] พฤหสั 13:00 - 15:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี คอมพวิเตอร์

4 [20-808] จันทร ์13:00 - 15:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี การประถมศกึษา

5 [20-507] องัคาร 13:00 - 15:00 อ.ราศร ีสวอนิทร์ การออกแบบศลิปกรรม

6 [20-508] จันทร ์8:00 - 10:00 อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์ รัฐประศาสนศาสตร์

7 [20-508] จันทร ์10:00 - 12:00 อ.สวรรยา กลุทวี รัฐประศาสนศาสตร์

8 [20-508] จันทร ์13:00 - 15:00 อ.ราศร ีสวอนิทร์ การพัฒนาชมุชน

9 [20-507] องัคาร 15:00 - 17:00 อ.ราศร ีสวอนิทร์ รัฐประศาสนศาสตร์

10 [20-508] จันทร ์15:00 - 17:00 อ.ราศร ีสวอนิทร์ วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

11 [24-514] พธุ 13:00 - 15:00 อ.ราศร ีสวอนิทร์ การตลาด

12 [20-806] พธุ 9:00 - 11:00 อ.สวรรยา กลุทวี คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ



12 [20-806] พธุ 9:00 - 11:00 อ.สวรรยา กลุทวี คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

13 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

15 [20-807] ศุกร ์15:00 - 17:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี
ผศ.สุนันท ์ไชยเมล์

การพัฒนาชมุชน

17 [20-808] ศุกร ์10:00 - 12:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี
ผศ.สุนันท ์ไชยเมล์

ภาษาองักฤษ

18 เคมี

19 [20-703] จันทร ์15:00 - 17:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี
ผศ.สุนันท ์ไชยเมล์

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร

20 [20-806] องัคาร 15:00 - 17:00 ผศ.สุนันท ์ไชยเมล์
อ.ทศัณา เกอืเสง้

เกษตรศาสตร์

21 [20-806] องัคาร 13:00 - 15:00 ผศ.สุนันท ์ไชยเมล์
อ.ทศัณา เกอืเสง้

คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

22 [20-807] พฤหสั 8:00 - 10:00 ผศ.สุนันท ์ไชยเมล์
อ.ทศัณา เกอืเสง้

เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

23 [20-807] ศุกร ์13:00 - 15:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี
ผศ.สุนันท ์ไชยเมล์

นิเทศศาสตร์

24 [20-702] องัคาร 10:00 - 12:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี นิตศิาสตร์

25 การจัดการ

26 การบัญชี

28 อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์ รัฐประศาสนศาสตร์

29 รัฐประศาสนศาสตร์

30 นิตศิาสตร์

31 อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์ การจัดการ

32 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

34 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

35 [20-504] องัคาร 10:00 - 12:00 อ.ทศัณา เกอืเสง้ ภาษามลายู

36 [20-701] จันทร ์8:00 - 10:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี เทคโนโลยสีารสนเทศ

38 การพัฒนาชมุชน

39 [20-707] ศุกร ์14:00 - 16:00 อ.ทศัณา เกอืเสง้ ชวีวทิยา

40 [18-201] จันทร ์16:00 - 18:00 อ.ทศัณา เกอืเสง้ จุลชวีวทิยา

41 [20-508] พฤหสั 10:00 - 12:00 อ.ทศัณา เกอืเสง้ วทิยาการคอมพวิเตอร์

42 [20-701] จันทร ์10:00 - 12:00 ผศ.สุนันท ์ไชยเมล์
อ.ทศัณา เกอืเสง้

ภาษามลายู

43 [20-808] พฤหสั 13:00 - 15:00 อ.ทศัณา เกอืเสง้ ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา



44 การพัฒนาชมุชน

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 - พบนักศกึษาเพอืวางแผนการสอนรว่มกนั โดยใหนั้กศกึษา
เขยีนขอ้เสนอแนะ และความคดิเห็น ทําความเขา้ใจเรอืง
คุณธรรมจรยิธรรม
- ชแีจงเกยีวกบัเนือหาวชิา การจัดการเรยีนการสอน ภาระงาน
และการประเมนิผล

2 2 -

2 บทท ี1 บทนํา โลกาภวิัตน์
- ความหมายของโลกาภวิัตน์
- พัฒนาการของโลกาภวิัตน์

2 2 -

3 บทท ี1 บทนําโลกาภวิัตน์
- ความสําคัญของโลกาภวิัตน์
- ลักษณะของโลกาภวิัตน์

2 2 -

4 บทท ี2 สังคมโลกและกระแสการ
เปลยีนแปลงสังคมโลก
- ววิัฒนาการของสังคมโลก 
- สภาพการเมอืงโลก

2 2 -

5 บทท ี2 สังคมโลกและกระแสการ
เปลยีนแปลงสังคมโลก
- สภาพเศรษฐกจิโลก
- สภาพสังคมและวัฒนธรรมโลก

2 2 -

6 บทท ี3 แนวโนม้การเปลยีนแปลง
สังคมโลกในอนาคต
- แนวโนม้การเมอืงโลก
- แนวโนม้ดา้นเศรษฐกจิโลก

2 2 -

7 บทท ี3 แนวโนม้การเปลยีนแปลง
สังคมโลกในอนาคต
- แนวโนม้สังคมและวัฒนธรรมโลก

2 2 -

8 บทท ี4 การปรับตัวของสังคมไทยในกระแสโลกาภวิัตน์ 
- การปรับตัวของไทยกอ่นสงครามโลกครังท ี2
- การปรับตัวของไทยในสงครามโลกครังท ี2

2 2 -

9 บทท ี4 การปรับตัวของสังคมไทยในกระแสโลกาภวิัตน์ 
- การปรับตัวของไทยกอ่นสงครามโลกครังท ี2
- การปรับตัวของไทยในสงครามโลกครังท ี2
- การปรับตัวของไทยในยคุสงครามเย็น
- การปรับตัวของไทยในยคุโลกา ภวิัตน์

2 2 -

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี5 สภาพการเมอืงการปกครอง เศรษฐกจิ และสังคมไทย
ในยคุโลกาภวิัตน์
- อทิธพิลกระแสโลกาภวิัตน์ต่อการเปลยีนแปลงสังคมไทบ
- การเมอืงการปกครองของไทยในยคุโลกาภวิัตน์

2 2 -

12 บทท ี5 สภาพการเมอืง การปกครอง เศรษฐกจิ และสังคมไท
ยในยคุโลกาภวิัตน์
- เศรษฐกจิไทยในยคุโลกาภวิัตน์

2 2 -



- สังคมไทยในยคุโลกาภวิัตน์

13 บทท ี6 อาเซยีนในยคุโลกาภวิัตน์
- ความรูท้วัไปเกยีวกบัอาเซยีน

2 2 -

14 บทท ี6 อาเซยีนในยคุโลกาภวิัตน์
- บทบาทของอาเซยีนต่อสังคมโลก
- อาเซยีนในยคุโลกาภวิัตน์

2 2 -

15 บทท ี7 วกิฤตการณ์สงิแวดลอ้มโลกยคุโลกาภวิัตน์
- ความหมายของสงิแวดลอ้ม
- ประเภทของสงิแวดลอ้ม
- ทรัพยากรธรรมชาติ
- ความสําคัญของสงิแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ

2 2 -

16 บทท ี7 วกิฤตการณ์สงิแวดลอ้มโลกยคุโลกาภวิัตน์
- ปัญหาและผลกระทบดา้นสงิแวดลอ้ม
- มลพษิทางสงิแวดลอ้ม

2 2 -

17, 1
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สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

1. คุณธรรมจรยิธรรม 
1.1 การปฏบิัตตินตามกรอบระเบยีบขอ้บังคับของสถาบันและสังคม มปีระสทิธผิล
1.2 การแสดงออกถงึการมวีนัิยในการเรยีน ตรงต่อเวลา ซอืสัตยส์ุจรติ ขยนั อดทนและสูง้าน มปีระสทิธผิล
1.3 การแสดงออกถงึการเคารพสทิธ ิและรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นืรวมทงัเารพในคุณค่าและศักดศิรขีองความเป็นมนุษย ์มปีระสทิธผิล
1.5 รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึกในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม และภูมปัิญญาทอ้งถนิ มปีระสทิธผิล

2. ความรู ้
2.1 การสแดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้มปีระสทิธผิผล
2.2 การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้มปีระสทิธผิล
2.3 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกยีวกบัหลักการและทฤษฎสํีาคัญในเนือหาของหมวดวชิาศกึษาทวัไป มปีระสทิธผิล

3. ทกัษะทางปัญญา 
3.1 สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิเชงิบรูณาการในชวีติประจําวันอยา่งมปีระสทิธภิาพ มปีระสทิธผิล

4. ทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและคามรับผดิชอบ 
4.1 สามารถทํางานรวมกบัผูอ้นืไดใ้นฐานะผูนํ้าและสมาชกิกลุ่ม มปีระสทิธผิล
4.2 มคีวามรับผดิชอบต่อบทบาทหนา้ทขีองตนเองต่อผูอ้นื และต่อสังคม มปีระสทิธผิล
4.3 แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคมพหวุัฒนธรรม มปีระสทิธผิล

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

- กําหนดระเบยีบในการเรยีนเพอืใหนั้กศกึษา
มรีะเบยีบวนัิยเขา้ชนัเรยีน
ตรงเวลา แต่งกายตามกฎระเบยีบของมหาวทิ
ยาลัย

 -

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

- กรณีตัวอยา่งบคุคลทปีระสบความสําเร็จใน
ชวีติ

 -

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ

- กจิกรรมส่งเสรมิการแสดงออกในการเคารพ
สทิธแิละรับฟัง
ความคดิเห็นของผูอ้นื

 -



ย์

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

- การฝึกฝนและการฝึกปฏบิัติ  -

5. รกัและภูมใิจในสถาบนั ทอ้งถนิ มจีติส
ํานกึในการอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม สงิแวด
ลอ้ม และภูมปิัญญาทอ้งถนิ

- แบง่กลุ่มศกึษาคน้ควา้ศลิปวัฒนธรรม สงิแว
ดลอ้ม และภูมปัิญญาทอ้งถนิ

 -

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ
ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

- มอบหมายงานเดยีวและงานกลุ่มไปศกึษาค ้
นควา้จากหอ้งสมดุ
และหรอือนิเตอรเ์น็ต

 -

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บูรณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

- วเิคราะหก์รณีตัวอยา่ง
- การแสดงบทบาทสมมติ
- อภปิรายกลุ่ม
- นําเสนอแนวคดิในการแกปั้ญหา
- การสอนแบบโครงงาน

 -

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

- ศกึษาคน้ควา้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง
- อภปิรายกลุ่ม

 -

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

- แบง่นักศกึษาเป็นกลุ่มยอ่ยเพอืศกึษาวเิครา
ะห ์อภปิรายปัญหา
ตลอดจนหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาทเีกิ
ดขนึในสังคมโลก
- วธิสีอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน
- แข่งขันตอบปัญหา
- นําเสนอหนา้ชนัเรยีน

 -

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

- การแกปั้ญหาแบบการมสี่วนรว่ม
- การอภปิรายกลุ่ม

 -

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

- การทํางานเป็นกลุ่ม
- กจิกรรมส่งเสรมิความเป็นผูนํ้า และผูต้ามที
ดี

 -

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

- มอบหมายงานเดยีว และงานกลุ่ม
- กจิกรรมส่งเสรมิจติสาธารณะ

 -

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิมัพนัธท์ดีใีนสงั
คมพหวุฒันธรรม

- กจิกรรมส่งเสรมิการมมีนุษยสัมพันธแ์ละการ
เขา้วัฒนธรรมองคก์ร

 -

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

- การอภปิรายกลุ่มใหญ่/กลุ่มยอ่ย  -

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

- การสอนแบบวภิาษวะิี  -

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

 -

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

- การสนืสวน
- การสบืสอบ

 -



4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

ควรเพมิการเรยีนผา่นทางระบบ e-learning YRU 
ควรเพมิกจิกรรมการเรยีนรุใ้หห้ลากหลายมากขนึ

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 29

2 34

3 24

4 22

5 45

6 13

7 44

8 33

9 36

10 24

11 21

12 24

15 42

17 48

19 28

20 37

21 39

22 41

23 25

24 25

28 116

31 47

35 48

36 45

39 46

40 82

41 50

42 36

43 39

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 29

2 34

3 24

4 22

5 45

6 13

7 44

8 33

9 36

10 24

11 21

12 23

15 42

17 48

19 28

20 37

21 39

22 41

23 25

24 25

28 116

31 45

35 48

36 45

39 46

40 81

41 50

42 36

43 39

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)



กลุ่ม จํานวน (คน)

12 1

31 2

40 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 0 0 0 0 10 34 11 38 2 7 4 14 1 3 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 2 0 0 3 9 14 41 17 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 3 0 0 3 13 6 25 11 46 3 13 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 4 0 0 2 9 8 36 9 41 3 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 5 1 2 0 0 6 13 12 27 20 44 3 7 1 2 2 4 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 6 0 0 0 0 0 0 1 8 5 38 1 8 4 31 2 15 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 7 0 0 0 0 2 5 12 27 26 59 2 5 0 0 2 5 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 8 0 0 0 0 0 0 9 27 15 45 1 3 3 9 5 15 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 9 2 6 4 11 1 3 14 39 14 39 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 10 0 0 0 0 1 4 13 54 8 33 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 11 0 0 0 0 1 5 8 38 10 48 1 5 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 12 0 0 0 0 0 0 3 13 16 67 0 0 3 13 1 4 0 0 1 4 0 0

กลุ่ม 15 0 0 0 0 0 0 3 7 23 55 10 24 5 12 1 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 17 0 0 0 0 4 8 23 48 20 42 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 19 0 0 0 0 0 0 7 25 18 64 3 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 20 0 0 1 3 8 22 24 65 4 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 21 0 0 0 0 0 0 1 3 9 23 15 38 13 33 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 22 0 0 0 0 0 0 3 7 28 68 6 15 1 2 3 7 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 23 0 0 0 0 0 0 8 32 11 44 2 8 0 0 4 16 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 24 0 0 0 0 3 12 6 24 11 44 0 0 2 8 3 12 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 28 0 0 0 0 2 2 12 10 30 26 18 16 27 23 27 23 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 31 0 0 0 0 0 0 0 0 11 23 5 11 20 43 9 19 0 0 2 4 0 0

กลุ่ม 35 0 0 0 0 0 0 13 27 29 60 2 4 1 2 3 6 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 36 0 0 0 0 0 0 4 9 34 76 3 7 2 4 2 4 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 39 0 0 0 0 0 0 11 24 24 52 6 13 3 7 2 4 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 40 0 0 0 0 2 2 25 30 41 50 8 10 0 0 5 6 0 0 1 1 0 0

กลุ่ม 41 0 0 0 0 0 0 7 14 25 50 13 26 4 8 1 2 0 0 0 0 0 0



กลุ่ม 42 0 0 0 0 0 0 10 28 18 50 6 17 1 3 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 43 0 0 0 0 1 3 14 36 16 41 3 8 4 10 1 3 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

ไมม่ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ไมม่ี ไมม่ี

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ไมม่ี ไมม่ี

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

แต่งตังคณะกรรมการวพิากษ์ขอ้สอบกลางภาคและปลายภาค 1. อาจารยผ์ูส้อนวชิาศกึษาทวัไปพจิารณาความเหมาะสมของขอ้สอบให ้
ครอบคลุมตาม มคอ.3 พบวา่ขอ้สอบกลางภาคและปลายภาคเป็นไปตา
ม มคอ.3 และสมารถวัดทกัาะการเรยีนรูด้า้นทกัษะความรู ้และทกัษะทาง
ปัญญา
2. คณะกรรมการบรหิารวชิาศกึษาทวัไปตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องนักศึ
กษาพบวา่ นักศกึษามผีลลัพธก์ารเรยีนรูใ้นภาพรวมครบทกุดา้น

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

บางหอ้งไมส่ามารถใชค้อมพวิเตอรไ์ด ้เนืองจากไมม่สีายเชอืมสัญญาณ
ไมม่ไีมโครโฟน

ตอ้งจัดหาอปุกรณ์ ทําใหเ้สยีเวลาในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

ไมม่ี ไมม่ี

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 อาจารยน่์ารักมากค่ะ ชอบการอธบิายของอาจารย์



อาจารยน่์ารักมาก สอนเขา้ใจ

2 ชอบวธิกีารสอนทหีลากหลายของอาจารยน์ะคะ เเละชอบทอีาจารยค์อยใหค้วามรูอ้นืๆ ทไีมม่อียูใ่นหนังสอืเรยีนแกนั่กศกึษา
อาจารยม์แีนวการสอนทใีหนั้กศกึษาไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจในบทเรยีนจรงิๆ พดูจาไพเราะ ออ่นหวาน ทําใหด้ฉัินมคีวามประทบัใจในการเรยีนกบั
อาจารย์
อาจารยม์เีทคนิคในการสอนทดีมีากหนูขอยกยอ่งค่ะ แต่ขอ้สอบยากไปหน่อยน่ะค่ะ��
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจ ละเอยีดในเนือหาทงัในบทเรยีนและต่างประเทศทวัโลก
อาจารยเ์ป็นคนตรงต่อเวลามาก มคีวามเป็นครมูากค่ะ อาจารยเ์ป็นคนพดูไพเราะกบัพวกหนู อาจารยใ์จดมีเีมตตา รับฟังความคดิเห็นของนัก
ศกึษา และอาจารยก์อ็เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาไดถ้ามเสมอ อาจารยม์คีวามรูใ้นเนือหาทสีอนไดแ้นน่นมาก หนูปลมือาจารยค์่ะ
อาจารยส์อนใหเ้ห็นภาพไดช้ดัในเรอืงทกํีาลังเรยีน

3 อาจารยส์อนนอกตําราเกนิไปบา้งคนั ครังกไ็มเ่ขา้ใจ
การบา้นเยอะเกนิ ถา้ลดนิดหน่อยจะดคี่ะ
อาจารยส์อนดี
อาจารยใ์จดคี่ะ อาจารยส์อนเนือหาแน่นมากค่ะ ชอบๆๆๆๆ ขอบคุณค่ะอาจารย์
อยากใหอ้าจารยส์ังงานนัอยๆ
อาจารยส์อนด ีทําใหเ้ขา้ในเนือหาทมีากขนึ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ ละเอยีดมาก ชอบๆๆค่ะ จากเดมิชอบวชิาดา้นสังคมอยูแ่ลว้ดว้ย ยงิต่อยอดความชนืชอบขนึไปอกีค่ะ

4 ขอบคุณอาจารยท์มีาตระหนักในการทําความเคารพทสีวยงาม
อาจารยส์อนดคี่ะ
อาจารยส์อนดเีนือหาเขา้ใจงา่ยคะ
อาจารยส์อนเขา้ใจเนือหาครบถว้น สามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิ
อาจารยส์อนดเีนือหาเขา้ใจงา่ยคะ
อาจารยส์อนดคี่ะ
อาจารยส์อนดมีากคะ เนือหาเขา้ใจงา่ย สอดแทรกคุณธรรมอยูต่ลอดคะ
สอนดคี่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจ
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจมากค่ะ สอนค่อนขา้งละเอยีด
อาจารยล์ะเอยีดมากค่ะ ตรงต่อเวลามากค่ะ
อาจารยส์อนดเีนือหาเขา้ใจงา่ยคะ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อาจารยส์อนดเีนือหาเขา้ใจงา่ยคะและกอ็าจารยก์เ็ป็นกนัเองดว้ยคะ
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย เนือหาครบถว้น นําไปใชไ้ดจ้รงิ
อาจารยส์อนละเอยีดมากค่ะ เนือหาทเีรยีน เรยีนแลว้เขา้ใจงา่ย มกีารสอบกอ่น และหลังเรยีน เพอืกระตุน้การเรยีนมากขนึค่ะ
อาจารยส์อนดคี่ะ ตรงต่อเวลา แต่งกายสุภาพเรยีบรอ้ย
อาจารยเ์ป็นแบบอยา่งทดีมีากค่ะ
อาจารยส์อนในเนือหาดมีากคะ มกีารซักถาม และใหค้วามรูเ้พมิเตมิอยูเ่สมอคะ
อาจารยส์อนด ีเขา้ใจงา่ยค่ะ
อาจารยเ์ป็นคนตรงเวลา เป็นแบบอยา่งทดีมีากเลยค่ะ
อาจารยเ์ป๊ะมาก สอนเขา้ใจ เนน้เนือหาใหนั้กศกึษาไดค้วามรูจ้รงิๆ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ เขา้ใจงา่ย
อาจารยใ์จดคี่ะ เขา้ใจในเนือหาทอีาจารยส์อน หนูชอบวธิกีารจัดการเรยีนการสอนแบบนีนะคะ

5 ด
แรกๆอาจารดุมาก พอนานๆ มองเห็นถงึความรักและเอาใจใสนักศกึษามากเลยทเีดยีว ใหค้วามรุ ้ทไีมเ่คยไดรุ้ม้ากอ่นเลย

7 อาจารย ์ใจด ีสอนเขา้ใจงา่ย หนูชอบค่ะ
สอนดคีะ

17 ชอบการสอนของอาจารยค์่ะ มกีารดําลับเหตุการณ์ไดด้มีาก แมน่ในเนือหา มกีารทวนบทเรยีนเกา่ๆตลอดทกุคาบ สนใจนักศกึษาทกุคน ไมล่
ําเอยีง แต่สังงานเยอะไปหน่อย บางครังทํางานส่งเกอืบไมท่นับา้ง เพราะงานแต่ละงานเยอะเกนิ
อาจารยส์อนดี
อาจารยส์อนดี
อาจารยส์อนแลว้เขา้ใจงา่ยมากเลยค่ะ
อาจารยต์รงต่อเวลามากและมกีารเตรยีมการสอนทดีอีธบิายไดอ้ยา่งชดัเจน
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจดคี่ะ เป็นคนระเบยีบ ตรงต่อเวลา สนุกเวลาเรยีนกบัอาจารยม์มีขุตลกบา้งบางครังใหไ้ดห้วัเราะ ไมน่่าเบอืค่ะ

19 สอนแลว้อธบิายไดล้ะเอยีดมากค่ะ เขา้ใจงา่ย
สอนแลว้ใมเบอื เขา้ใจงา่ย
ทําไมไมใ่หอ้าจารย ์สุนันท ์ไชยเมล ์สอนจนหมดเทอม (รูค้่ะวา่อาจารยเ์ขาเกษียนแลว้) แต่ทําไมตอ้งใหอ้าจารยค์นอนืมาสอนแทนดว้ย มนัไ
มต่่อเนืองอะ่ไมช่อบเลยแบบนี



เรยีนสนุกมากเลยค่ะ อาจารยจ์ะชอบเล่นมกุทพีวกหนูตามไมท่นั

21 สอนแลว้เขา้ใจงา่ย
อ.มคีวามเครง่ในกฏระเบยีบการแต่งกายดทีสีุด
สอนแลว้เขา้ใจงา่ย

23 อาจารยเ์ป็นคนตรงต่อเวลามาก เครง่ขัดมาก อาจารยส์อนเขา้ใจ
สอนดี
อาจารยท์า่นสอนด ีงานกม็ใีหทํ้า เวลาไมเ่ขา้ใจอาจารยก์จ็ะอธบิายในเรอืงทนัีกศกึษาตอ้งการอยากทราบนัน จนนักศกึษาเขา้ใจในประเด็นนั
นๆค่ะ
อาจารยส์อนไดด้มีากคะ้
อาจารยส์อนเขา้ใจดคี่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจ ถงึวชิานีจะยากไปหน่อย แต่อาจารยก์พ็ยายามอธบิายสอนใหเ้ราเขา้ใจในเรอืงนันๆ

24 วางบา้งกด็แีต่เรยีนสนุก
ชอบด่า แต่มกีเ็รยีนสนุก�

28 -
สอนละเอยีดเขา้ใจงา่ย
อาจารยเ์ป็นผูม้คีวามรูม้าก แอนด ีและตลกเขา้กบันักศกึษาไดด้คี่ะ
สอนเขา้ใจงา่ยตรงต่อเวลามาก
สอนดเีสยีงดังฟังชดัตรงต่อเวลา
_
สอนดเีขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย ทําใหเ้ขา้ใจเนือหาไดอ้ยา่งชดัเจนมากขนึ
I love her
อาจารยส์อนดคี่ะ ขณะทอีาจารยส์อนอาจารยจ์ะยกตัวอยา่งใหฟั้งทกุหวัขอ้เลยค่ะ
อาจารยส์อนไดล้ะเอยีดมาก ทําใหเ้ขา้ใจเนือหาไดอ้ยา่งชดัเจน

31 อาจารยส์อนเขา้ใจค่ะและตรงต่อเวลามากค่ะ
อาจารยส์อนสนุกพดูเพราะ อาจารยส์อนไดไ้มต่ดิขัดทําใหรู้ว้า่อาจารยม์คีวามรูแ้มน่ยําในเรอืงทสีอน
ควรให ้นศ.มกีารแสดงความคดิเห็นในเรอืงทเีรยีนแต่ละบทในหอ้งเรยีนมากกวา่นี
อาจารยส์อนอยา่งละเอยีดและเขา้ใจค่ะ
อยากหยัอาจารมลีูกเล่นในการสอนบา้ง เด็กจะไดไ้มเ่บอืจนเกนิไป

35 อาจารยเ์ป็นคนทสีอนไดล้ะเอยีดมาก ตรงต่อเวลาถา้จะนําเสนอรายงาน รายละเอยีดของงานตอ้งแปะและละเอยีดมาก ทําใหนั้กศกึษาเรยีนเ
ขา้ใจมากขนึ
อาจารยส์อนดคีะ สอนสนุกชอบยกตัวตัวอยา่งใหเ้ห็นภาพ อาจารยต์รงต่อเวลามาก ระเบยีบการแต่งตัวของนักศกึษาเป็นทหีนึง ตรวจตลอด ใ
ครแต่งตัวผดิระเบยีบตัดคะแนนกด็ไีปอกีแบบจะไดฝึ้กใหเ้ราเป็นคนทมีรีะเบยีบมากขนึ
การจัดการเรยีนการสอนในรายวชิานี มกีารอธบิายในเนือหาไดอ้ยา่งตรงจุด เเละสอดเเทรกความคดิเห็นใหนั้กศกึษาไดเ้เสดงความคดิเห็นไ
ด ้
อาจารย ์อธบิายเขา้ใจงา่ยดี
สอนเขา้ใจ มกีารยกตัวอยา่งจากเรอืงภายนอก ทําใหนั้กศกึษาเขา้ใจ อยากใหอ้าจารยทํ์าสอืเพาเวอรพ์อยน์ ในการสอน
อาจารยส์อนดแีลว้ แต่ถา้เป็นไปได ้ไมอ่ยากใหม้งีานกลุ่ม อาาจารยช์อบหกัคะแนนนักศกึษาบอ่ยมาก นักศกึษายงัไมม่คีะแนนกโ็ดนหกัแลว้ อ
ะไรๆกห็กัคะแนน ไดแ้ต่หกัคะแนนอยา่งเดยีว
อ.สอนไดล้ะเอยีดมากค่ะ อ.เนน้กบัการแต่งผดิระเบยีบเป็นพเิศษเลยค่ะ อ.สอนสนุก แต่รายละเอยีดทอี.สอนเปะหมดค่ะ
อาจารยส์อนสนุกมากค่ะ
อยากใหอ้าจารยเ์พมิกจิกรรมทสีอดแทรกกบัเนือหาทเีรยีนดว้ยค่ะ จะไดเ้พมิความเขา้ใจใหนั้กศกึษามากขนึในเรอืงทเีรยีน อาจารยส์อนด ีเขา้
ใจงา่ยอยูแ่ลว้ค่ะ แค่เพมิเทคนิคกบัเวลาอกีนิดกด็มีากแลว้ค่ะ ขอบคุณค่ะ

39 อาจารยค์วรตรงเวลามากกวา่นี
สอนเขา้ใจงา่ย สอนตรงต่อเวลา
อยากใหเ้พมิกจิกรรมใหนั้กศกึษาทําในหลายๆตัวชวีัด เชน่ พานักศกึษเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน จัดทําสอืทเีป็นภาพเพอืใหเ้ขา้ใจเเละสนุกมากกว่
านีเพราะอาจารย์เป็นคนสอนสนุกอยูเ่เลว้ดว้ย ชอบมาก
สอนเขา้ใจงา่ย เขา้สอนตรงต่อเวลา
อาจารยส์อนไดด้มีากและมสีอืในการเรยีนทําใหนั้กศกึษาเขา้ใจและสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ได ้
อาจารยส์อนสนุก ไมเ่ลกิ ะัวอยา่งเขา้มาเเทรก ชอบมากๆ อาจารน่์ารัก เเต่อยากใหอ้าจารม์กีารใหเ้ด็กๆทํามดิชนัหรอืการเเสดงอนืๆใหม้ากขนึ
กวา่เดมิเพราะรายวชิานีเมอืไดทํ้ามด้ชนัดว้ยตัวเองจะสนุกมากๆ

40 อาจารยส์อนด ีเขา้ใจงา่ย



41 อาจารยส์อนดมีาก ชอบๆ
อาจารยเ์ปนคนทสีอนเเลว้เห็นภาพเเละเขา้ใจงา่ยค่ะ
ทําดแีลว้ครับ
เรยีนสนุก เรยีนเขา้ใจงา่ย
อาจารยม์คีวามสะเอยีดในการสอน สอนแลว้ทําใหนั้กศกึษาเขา้ใจไดง้า่ยขนึ อาจารยเ์ปนคนตรงต่อเวลามากในการสอน สอนเเลว้ทําใหนั้กศึ
กษาเห็นภาพเเละสามารถขยายความทอีาจารยส์อนไดค้่ะ
ทําแบบนีดแีลว้ครับ

42 ดมีากครับ

43 สวัสดคี่ะ อาจารยเ์ป็นคนทสีอนไดส้นุกสนาน ไมเ่บอื เขา้ใจงา่ย แต่ดว้ยเหตุทวีา่ดว้ยเวลาไมท่นั ทําใหอ้าจารยส์อนเร็วไปหน่อย แต่กเ็ขา้ใจ
น่ะค่ะ ขอบคุณค่ะ
อารยส์อนพอใช็ไดค้่ะ
อาจารยส์อนดมีากๆค่ะ สนุก เขา้ใจ พดูดังฟังชดั อยากใหอ้าจารยเ์สรมิเนือหาความรูใ้นการเรยีนใหม้ากกวา่นีค่ะ เพราะเนือหาไมค่่อยลกึเทา่ไ
รค่ะ ขอบคุณค่ะ
อาจารยค์นใจดมีาก เวลาเรยีนอาจารยช์อบใชภ้าษาทเีขา้ใจงา่ย ทําใหเ้วลาหนูเรยีนแลว้รูส้กึสนุกสนาน ไมน่่าเบอือยา่งทอีาจารยอ์นืสอนสัง
คม เวลาอาจารยเ์ล่าเรอืงกส็นุกมากเลยคะ
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยและเรยีนสบายๆไมเ่ครยีด
อาจารยส์อนสนุก เขา้ใจในบทเรยีน และมกีารควบคุมและบังคับเกยีวกบัการแต่งกาย
อาจารยส์อนอธบิายไดเ้ขา้ใจ แต่อยากใหอ้ธบิายชา้กวา่นี
แรกๆคดิวา่อาจารยเ์ป็นคนดุ แต่พอเรยีนไปเรยีนมา สนุก ชอบมาก เรยีนไมเ่บอืเลย
ชอบ อ.ตรงทสีอนเร็วแต่เขา้ใจและยงัเป็นคนรา่เรงิต บันเทงิตลอด
อาจารยส์อนสนุก เขา้ใจในเนือหาบทเรยีนค่อนขา้งมาก อาจารยม์กัจะสอนการใชช้วีติและเล่าประสบการณ์ดีๆ ใหนั้กศกึษาฟังเสมอ
ชอบเรยีนกบัอาจารยค์รับ อาจารยส์อนเขา้ใจ แต่อาจจะเร็วไปหน่อย อาจารยแ์ต่งตัวสวยทกุวันครับ
อาจารยส์อนด ีเขา้ใจงา่ย เรยีนสนุก ไมเ่ครยีด
อาจารยเ์ป็นคนทสีอนเร็วมาก บางครังกต็ามไมค่่อยทนัแต่อาจารยเ์ป็นคนทสีอนสนุกสนานไมทํ่าใหนั้กศกึษาเครยีดเลยค่ะ
วชิานีอาจารยส์อนแลว้หนูเขา้ใจ เรยีนสนุกค่ะ
อาจารยส์อนดเีรยีนแลว้เขา้ใจงา่ยค่ะ หนูชอบเรยีนกบัอาจารยม์ากค่ะ
อยากใหอ้าจารยส์อนแบบนีไปตลอด
สวัสดคี่ะ อาจารยเ์ป็นคนทสีวย ดุลกึ และอาจารยก์เ็ป็นคนอารมณ์ดทํีาใหก้ารเรยีนการสอนดูสนุกสนาน ไมน่่าเบอื ขอบคุณค่ะ
อาจารยใ์จดสีอนเขา้ใจ และตรวจสอบความเรยีบรอ้ยของนักศกึษาตลอด
อาจารยส์อนดมีากค่ะ เขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนสนุก ไมเ่กร็ง เป็นกนัเองกบันักศกึษา ขอบคุณค่ะ
อ.สอนสนุก ทําใหน่้าเรยีนและเขา้ใจบทเรยีนงา่ยขนึ
สวัสดคี่ะ โดยส่วนตัวคดิวา่อาจารยเ์ป็นคนทตีรงเวลา สอนแลว้เขา้ใจงา่ยทกุครังทจีบบทเรยีนกจ็ะมกีารประเมนิความเขา้ใจ เป็นคนตลกสอ
นแลว้ไมเ่ครยีดค่ะ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ ชอบเรยีนกบัอาจารยม์ากค่ะ อาจารยเ์ป็นคนสนุกสนานมากค่ะ
เรยีนสนุกมากก อาจารยเ์ขา้ใจพวกหนู อาจารยน่์ารักดว้ย
อาจารยส์อนด ีเรยีนแลว้เขา้ใจงา่ยมากค่ะ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.259 0.657 4.116 0.65

2 4.207 0.508 4.393 0.629

3 4.225 0.771 4.52 0.664

4 4.09 0.374 4.366 0.561

5 4.243 0.729 4.153 0.621

6 3.927 0.527 3.814 0.61

7 4.189 0.662 4.217 0.612

8 3.625 1.019 3.884 0.812

9 4.412 0.668 4.463 0.565

10 4.488 0.571 4.372 0.604



11 4.124 0.57 4.076 0.647

12 4.426 0.541 4.264 0.61

15 4.065 0.794 3.946 0.703

17 4.325 0.643 4.186 0.703

19 4.141 0.782 3.965 0.856

20 4.061 0.653 4.092 0.631

21 4.021 0.679 4.046 0.655

22 4.005 0.824 3.88 0.819

23 4.031 0.75 3.865 0.83

24 4.235 0.818 4.207 0.633

28 4.213 0.718 4.126 0.704

31 4.06 0.865 4.09 0.788

35 4.107 0.666 4.089 0.703

36 3.982 0.699 4.163 0.698

43 4.131 0.566 4.079 0.619

39 3.957 0.703 3.925 0.766

40 4 0.666 4.057 0.722

41 4.058 0.79 3.768 0.867

42 4.092 0.593 4.006 0.733

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

ไมม่ ี

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

ไมม่ี

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

ไมม่ี

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

ปรับปรงุเนือหาในเอกสารประกอบารสอนใหเ้หมาะสม ทนัสมยั และจัดทําเป็น
รปูเล่มทชีดัเจน

ไดเ้อกสารประกอบการสอนทมีเีนือหาทนัสมยั ทําใหนั้กศกึษามคีวามเขา้ใจบ
ทเรยีนมากขนึ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ไมม่ี

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ



1. ปรับปรงุเอกสารประกอบการสอนใหม้เีนือหาทนัสมยั
2. ใชเ้ทคนิคการสอนใหม่ๆ มาจัดการเรยีนการสอน
3. ส่งเสรมิใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองมากขนึ

กอ่นเปิดภาคเรยีน 1 สัปดาห์ 1. อ.ราศร ีสวอนิทร์
2. อ.สวรรยา กลุทวี
3. อ.ทศัณา เกอืเสง้
4. อ.ศุภรัตน์ มฤคี
5. อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์
6. ผศ.สุนันท ์ไชยเมล์

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

ไมม่ี

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์ ลงชอื วันทรีายงาน : 7 ธ.ค. 2559
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